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Bildungsmanagement erfolgreich umsetzen

ein Praxisbeispiel aus Trier

Rudolf Fries

Bildungs- und Medienzentrum der Stadt Trier
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Zur Person

» Diplom-Padagoge (Universitat Trier)
> M.A., Okonomie & Management (TU Kaiserslautern)

» Leiter des Bildungs- und Medienzentrums (Amt 43) der Stadt Trier
[Volkshochschule, Karl-Berg-Musikschule, Stadtbibliothek Palais Walderdorff,
Kommunales Bildungsmanagement, Bildungsprojekte]

» 2010 - 2014 Leiter des Modellprojektes ,Lernen vor Ort“ bei der Stadt Trier

» Ehrenamtlicher Geschaftsfiihrer des Vereins ,,Kommunales Bildungs-
management Rheinland-Pfalz - Saarland e.V.”

[Trager der Transferagentur Kommunales Bildungsmanagement Rheinland-Pfalz
- Saarland]
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> informieren

» Bildungsmonitoring - Bereitstellung/Auswertung/Interpretation von
Bildungsdaten

» Agenda Setting - ,Trierer Bildungsgesprache” - Themen aussuchen, setzen
und etablieren

» Instrumente und regelmaRige Publikationen - ,Trierer Lupe”, Retribus-
datenbank, Newsletter, Bildungsberichte, Kampagnen
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» ,politische Gestaltung” — Bildungsleitlinien, gemeinsames Verstandnis von
Bildung, Perspektivenwechsel

» Bildungsprojekte — Alphabetisierung und Grundbildung, MINT,
TalentCampus, KoKo der Bildung Neuzugewanderter

» Koordinierungsaufgaben — trageribergreifende Aufgabenstellungen (z.B.

Sprachkurse), bildungsphasentbergreifende Aufgabenstellungen (z.B. BNE
in Kita und Schule bis Hochschule)
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» Unterstiitzungskreise - Trierer Blindnis fur Alphabetisierung und
Grundbildung, MINT-Initiativkreis

» Themenkreise - Projekt , Knotenpunkt” (beantragt): Alphabetisierung und
Grundbildung im Umfeld der Familienarbeit (Verbindung Stadt und drei
Trager der Familienbildung und Familienarbeit)
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Wann ist Bildungsmanagement erfolgreich?

Woran misst man den Erfolg von
kommunalem Bildungsmanagement?

1. Bildungskonferenz Landkreis Merzig-Wadern, Losheim, 06. September 2017 Folie 8



G) KOMMUNALES TRIER
@ BILDUNGSMANAGEMENT

o informieren o gestalten o vernetzen

_Magl

TRIER

Kontakt

Rudolf Fries

Stadtverwaltung Trier, Bildungs- und Medienzentrum
Domfreihof 1b — Palais Walderdorff

0651 -718 1430

rudolf.fries@trier.de

Web-Prasenz Uber www.trier.de — Bildung und Wissenschaft
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@\@ hitp://th-kbm.rathaustrier9704/analytics/saw.dli?Dashboard £l o &

@ Citrix Storefront ‘ (& Oracle BlInteractive Dashb... * | G screenshot windows - Google-... | ‘

Datei  Bearbeiten Ansicht Favoriten Extras 7

G 2] Trier VHS Startseite ] MetaFrame Presentation S...

[l emenoot  robotron’ Suchen [ M ) rvcrer e~ Abmelden

D Allgemeinbildende Schulen Home | Katalog | Favoriten | Dashboards | [§Neu | [3Gffren | Angemeldet als Amt43
D6.1 D6.2 D6.3 D7.1 D7.11 D7.2 D9.1 Di11.1 D11.3 D121 D12.2 D12.3 Di2.4 D13.1 D13.2 D151 D15.2 = 2
Abschnitt 4 - Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler an allgemeinbildenden Schulen
Abschnitt 5 - Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in Grundschulen A
Abschnitt 6 - Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in weiterfiihrenden Schulen

~| Abschnitt 1 - Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler an Grundschulen ~! Abschnitt 2 - Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in weiterfiihrenden Schulen
D7.1 Schiilerinnen- und Schiilerzahl an Grundschulen D7.1 Schiilerinnen- und Schiilerzahlen an weiterfiihrenden Schulen
nach Grundschule, Klassenstufe und Trager
Jahr |2016 WV
Jahr | 2016 v
§ Schiiler : Schiiler 3,5%
Tréger  |Grundschule 1 2 3 |4 Schulkindergarten
Sffentlich |GS Ambrosius 51| 52| 35| 39 177 20,6%
GS Ausonius 35| 36| 39| 34 144
GS Barbara 27| 14| 19| 20 80
GS Biewer 28| 36| 40| 30 134 Schulart Schileranzahl
GS Fgbert 25| 15| 24| 27 91 Gymnasium 4.951 6 5%
GS Ehrang 44| 48| s6| 30 187 Integrierte Gesamtschule 674 20 609%
GS Euren 20| 38| 34| 23 134 Realschule 555 =
GS Feyen 50| 35| 51| 37 173 Realschule Plus 1.672 8,3%
GS Heiligkreuz 50| 53| 48] 45 196 Waldorf 281
GS Irsch 41| 32| 28| 25 126 Gesamt 8.133
GS Keune 63| 51| 47| 65 226 Schileranzahl
GS Kiirenz 10 10 mc . B intearierle Gesamischul
- ymnasium ntegrierte Gesamtschule
& Marl.ahof | 36] 22| 32 15 M Realschule M Realschule Pus
GS Martin 20| 20| 27| 28 113 Waldorf v
GS Matthias 66| 71| 63| 44 244
< >
Ubersicht: Ubersicht > D Allgemeinbildende Schulen: D7.1 v
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= Vision - Leitbild n

Begriindende (normative) Ebene
T

Strukturelle Gestaltung,
konstitutioneller Rahmen

Bildungskultur
(Bildungsbegriff usw.)

Ausrichtende (strategische) Ebene

Managementsysteme,

strukturelle Konzepte Partizipationskultur

Vollziehende (operative) Ebene

Organisatorische Prozesse,

Organisationsformen Kooperationskultur

Strukturen Verhalten
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